
女性の活躍の現状に関する情報公表 

 

 

（令和元年度） 

 

管理職に占める女性の割合              ３５％ 

 

採用した労働者に占める女性労働者の割合 正職員   ５７％ 

非正職員  ７０％ 

 

男女の平均勤続年数の差異（女性／男性）       ８７％ 

 

労働者１人当たりの平均残業時間     正職員  ７．９時間 

非正職員 ９．４時間 

 

 

                                   

 

 

（令和４年度） 

男女の賃金の差異 

（男性の賃金に対する女性の賃金の割合） 

 

正規労働者   ６７．４％ 

非正規労働者  ４９．９％ 

全労働者    ６２．３％ 

          （医師を含む） 


